YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI

FAKULTE/ENSTITU/ YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU/ REKTORLUK DEGERLENDIRME SONUGLARI
(Yabanai Dil Okutmani, Gevirici ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilan Programlardaki Ogretim Gorevlisi Kadrolari Harig)

31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 12. maddesinde "Sinav jlrisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin
%30’unu ve giris sinav notunun %30'unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30'unu, lisans mezuniyet notunun %30'unu, yabanci dil puaninin %10'unu ve girig sinavi notunun %30’unu; meslek
yuiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gére
belirler.Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlarikadro ilaninda belirtilen
internet adresindeilan edilir." ve 13.maddesinde "Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar
yururlikteki mevzuata gore yapilir." hikiimleri geregince giris sinavlarinda basarili olan adaylarin durumlari Sinav Jurisi tarafindan degerlendirilmigtir.

Birim MIMARLIK FAKULTESI

Bolim MiMARLIK BOLUMU

Anabilim Dali BiNA BILGISI

Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISI

Kadro Derecesi 4

Kadro Adedi 1

Girig Sinav Tarihi 16.01.2018

DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLARIN
ALES Lisans Mezuniyeti Yabanci Dil Giris Sinavi
Soézel / (A)+(B)+(C)+(D)
e asored /Es;ty:gallrhk Puam(:ZABO'u Notu %(3Bo)'u Puani Puanl(nc‘)%)lo'u Notu Notu(nD")ABO'u Dege’r\:z:j'rme o
Puani

1 Bilge Can 84,625 25,39 81,10 24,33 87,500 8,75 75,00 22,50 80,97 ASIL
2 Ennur incesakal 86,389 25,92 89,03 26,71 80,000 8,00 65,00 19,50 80,13 YEDEK
3 Serkan Can Hatipoglu 80,629 24,19 84,60 25,38 85,000 8,50 60,00 18,00 76,07 KAZANAMADI
4 Gizem Efendioglu 87,338 26,20 86,46 25,94 90,000 9,00 40,00 12,00 73,14 KAZANAMADI
5 Cagla Ercanli 80,253 24,08 77,83 23,35 88,750 8,88 55,00 16,50 72,80 KAZANAMADI
6 Biigra Atam 90,953 27,29 80,16 24,05 70,000 7,00 40,00 12,00 70,33 KAZANAMADI
7 Sule Sinem Siirden 87,851 26,36 79,23 23,77 76,250 7,63 40,00 12,00 69,75 KAZANAMADI
8 Esra Baran 81,931 24,58 74,10 22,23 82,500 8,25 45,00 13,50 68,56 KAZANAMADI
9 Meryem Melis Cihan 87,264 26,18 85,76 25,73 85,000 8,50 0,00 0,00 60,41 KAZANAMADI
10 Emine Burcu Eryllmaz 85,940 25,78 73,16 21,95 83,750 8,38 0,00 0,00 56,11 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarin http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207 linkinde yer alan atanmak
icin gerekli olan evraklari 10 giin iginde tamamlayarak basvuruda bulunduklari birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi iginde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak
iddia edemeyeceklerdir.




