YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

FAKULTE/ENSTITU/REKTORLUK NiHAi DEGERLENDIRME SONUCLARI
(Yabana dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolari, bilim alani yabanca dille ilgili birimlere alinacak 6gretim gorevlisi kadrolari ile zorunlu yabanci dil dersini vermek
tizere alinacak Ogretim Garevlisi Kadrolan Harig)

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 12. maddesinde "Sinav jlrisi degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdiinci fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek
yuksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES
notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda
olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." ve 13.maddesinde "Sinavlarda
basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir." hitkiimleri geregince giris sinavlarinda
basarili olan adaylarin durumlari Sinav Jirisi tarafindan degerlendirilmistir.

Birim Mimarlik Fakiiltesi
Bolim Mimarhk Bolimii
Anabilim Dali Yapi Bilgisi

Kadro Unvani 5

Kadro Derecesi 1

Kadro Adedi 1

Girig Sinav Tarihi 17.09.2021

DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLARIN

ALES Lisans Mezuniyeti Yabanci Dil Girig Sinavi
SiraNo [Adi Soyadi S(/)Zlieslit/i;rllslil (A) Notu () Puani © Notu (B) gggi?l);rgz)l:r(n[)e) SONUC
Puam Puanin %30'u %30'u Puanin %10'u Notun %30'u Notu

1 Tugce Soytas 92.71436 27.814308 83.43 25.029 83.75 8.375 61 18.3 79.518308 ASIL
2 Fethi Can Halici 90.98413 27.295239 77.13 23.139 86.25 8.625 44 13.2 72.259239 YEDEK
3 Arca Gizem ipekgi 90.94167 27.282501 82.5 24.75 83.75 8.375 33 9.9 70.307501 KAZANAMADI
4 Merve Sahin 87.27964 26.183892 79 23.7 90 9 37 111 69.983892 KAZANAMADI
5 Mehmet Oguz Nas 88.42204 26.526612 79.23 23.769 95 9.5 26 7.8 67.595612 KAZANAMADI
6 Tugba Dogan 87.58349 26.275047 81.1 24.33 90 9 18 5.4 65.005047 KAZANAMADI
7 Aysegil Hazer 83.64611 25.093833 88.33 26.499 96.25 9.625 8 2.4 63.617833 KAZANAMADI
8 Cagatay Takva 85.65657 25.696971 90.66 27.198 97.5 9.75 0 0 62.644971 KAZANAMADI
9 Miray Karabas 95.6563 28.69689 80.63 24.189 88.75 8.875 0 0 61.76089 KAZANAMADI
10 |Dogukan Karatas 89.25571 26.776713 83.2 24.96 92.5 9.25 0 0 60.986713 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarin http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207 linkinde yer alan atanmak igin
gerekli olan evraklari 10 giin iginde tamamlayarak bagvuruda bulunduklari birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi icinde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak iddia
edemeyeceklerdir.




